OD Lebenshilfe-Werk

Weimar/Apolda eV.

Weimar, 23.11.2017

STELLENAUSSCHREIBUNG

Der gemeinnutzige, eingetragene Verein
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda
ist anerkannter Trager der Behindertenhilfe und bietet umfassende Dienstleistungen fiir Menschen mit Behin-
derung und deren Angehdrige. Unser Wirkungskreis umfasst die Stadt Weimar sowie den Kreis Weimarer Land
und den Landkreis Sémmerda. Derzeit werden 1.700 Menschen von 530 lUberwiegend hauptamtlich Beschéaf-
tigten betreut und gefdrdert. Unser Leithild ist gepragt von der Achtung jedes einzelnen Menschen in seiner
Wirde und in seiner Einmaligkeit.

In unserem Tochterunternehmen, die
Inklusive Bildung - Lebenshilfe Weimar/Apolda gemeinniitzige GmbH in Weimar,
bieten wir ab dem 01.03.2018, befristet fur die Dauer von Mutterschutz und Elternzeit, einen Arbeitsplatz als

Erzieher (m/w)

Ihre Aufgaben im Wesentlichen:

¢ Sie sind verantwortlich fir die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung in
der Gruppe, insbesondere in den Nachmittagsstunden.

o Sie fordern und erziehen gemeinsam mit der zweiten padagogischen Fachkraft Schiler mit und ohne Behin-
derung in einer Klassenstruktur.

e Sie bereiten Aktivitaten und padagogische MafRnahmen vor und férdern damit altersgeméafe Lern- und Sozi-
alprozesse.

¢ Sie sind fur die Umsetzung und Unterstiitzung des Schulkonzeptes sowie die Berticksichtigung des Thiringer
Bildungsplans zustandig.

¢ Sie analysieren und beurteilen Beobachtungsergebnisse und Informationen und reflektieren Ihre padagogi-
sche Arbeit im Team.

¢ Sie sind nicht nur Ansprechpartner fur die Kinder, sondern gleichfalls auch fir deren Eltern und Lehrer.

Wir erwarten:

¢ eine Fachschulausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w), Heilerziehungspfleger (m/w) oder Heil-
padagoge (m/w), Sozialpadagoge (m/w) oder einen vergleichbaren Abschluss,

padagogische Erfahrungen in der Betreuung von Grundschulkindern mit und ohne Behinderung,
Kenntnisse des Thiringer Bildungsplanes,

Grundkenntnisse in der Anwender-Software fur PC,

eine Bescheinigung vom Gesundheitsamt nach § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz,

Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Flexibilitat und zielorientiertes Arbeiten.

Sie erwartet:

e eine vielseitige und interessante Stelle in Teilzeit mit 30 Wochenstunden,

ein anspruchsvolles Aufgabengebiet,

eine intensive Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Weiterbildungsmdglichkeiten,
eine attraktive tarifliche Vergutung sowie lukrative Leistungen zur Altersvorsorge,
ein freundliches und aufgeschlossenes Team.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden gleichermaf3en beriicksichtigt. Bei internen Bewerber/innen bleibt
das unbefristete Arbeitsverhdltnis unberuhrt. Berufsanfanger/innen und Wiedereinsteiger/innen sind herzlich
Willkommen.

In Vorbereitung eines ersten Gespraches senden Sie bitte lhre ausfihrlichen und vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen bis zum 12.12.2017 und unter Angabe der Kennziffer S2017-006 an

Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar
(Ansprechpartner/in: Frau Manuela Gotze, Tel. 03643/5404-32)

gez. Gabriele Kiel3ling
Geschéftsfuhrerin

Inklusive Bildung - Lebenshilfe
Weimar/Apolda gGmbH



